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100 JAAR BOUWBEDRIJF BUITEVELD IN OOSTERWOLDE

MET DOORZETTINGSVERMOGEN, 
LEF EN VERTROUWEN 100 JAAR 

WAARMAKEN
‘We kunnen de hele breedte van de markt bedienen, van dakkapel tot 

schoolgebouw. We zijn met recht een allround bouwbedrijf’, zegt Rob van 
der Hoek, directeur van Bouwbedrijf Buiteveld. Waar veel collega-
bedrijven zich toeleggen op hun regierol bij bouwprojecten, is de 

eeuweling uit Oosterwolde juist vol trots nog een echt maakbedrijf. ‘Niets 
mooier dan zelf tekenen en timmeren’ en ‘niet zeuren maar aanpakken’. 

De foto bij dit artikel is niet voor niets ge-
maakt bij Biosintrum Oosterwolde. Dit ken-
nis- en congrescentrum, waar onderwijs, 
ondernemers en overheid elkaar ontmoeten 
om te pionieren voor een duurzame toekomst, 
is een belangrijk visitekaartje voor Buiteveld. 
Het bedrijf sleepte er in 2018 de prijs voor 
best presterend bouwbedrijf van Bewuste 
Bouwers mee in de wacht. Dat het ontwerp 
van Paul de Ruiter de Nederlandse Bouwprijs 
2019 (categorie gebouwen) won en het certi-
ficaat BREEAM Outstanding verwierf, straalt 
ook in belangrijke mate op Buiteveld af. 

Biobased verkennen
‘Dit was een bouwteamproject waarvoor wij 
de hele engineering hebben verzorgd. Met 
name voor de te gebruiken materialen hebben 
wij het voortouw genomen: wat is er op de 
markt, welk gevoel hebben wij daarbij, wat is 
de prijs-kwaliteitsverhouding? Het was ver-
kennen en pionieren, biobased bouwen was 

nog behoorlijk nieuw. Je moet nieuwsgierig 
zijn naar nieuwe ontwikkelingen. Maar we 
hebben het wel samen klaargespeeld en we 
plukken nog elke dag de vruchten van de 
kennis die we toen hebben opgedaan’, aldus 
Van der Hoek. En je moet open staan voor 
wensen van architecten en opdrachtgevers. 
Van der Hoek is naast directeur ook mede-ei-
genaar, met zijn compagnons Jan Werkman, 
Jaring de Braak en Wilfred Kemper vormt hij 
het huidige MT. 

Lef
Het is ook een mooi voorbeeld van het lef dat 
Buiteveld nu al honderd jaar toont, vindt Atte 
Buiteveld, sinds acht jaar met pensioen als 
directeur en mede-eigenaar. Met compagnon 
Jacob Koopmans – dit jaar nog in dienst is als 
adviseur – smeedde hij in 2016 een bouwcom-
binatie van drie regionale bedrijven (‘Natuur-
lijk Bouwen’), om mee te dingen naar de klus, 
zodat het werk en dus de kennisvergaring in 

‘Met recht een 
allround 

bouwbedrijf’’

- Rob van der Hoek

Biobased Kenniscentrum Biosintrum te Oosterwolde

eigen gemeente zou blijven. ‘We wilden voor-
komen dat de gemeente Ooststellingwerf een 
grote landelijke partij erbij zou halen. Dit 
konden we als regionale partij prima zelf! We 
beschikken allemaal over vaklui en zijn be-
trokken bij onze regio.’ 
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Zelfvertrouwen
Met soortgelijk zelfvertrouwen durfde pake 
Hendrik Buiteveld het na de oprichting in 
1923 aan om geen dorpstimmerman voor 
reparaties en kleine verbouwingen te blijven, 
maar ook nieuwbouw van huizen en boerde-
rijen aan te nemen. En Attes vader Geert en 
diens broer Tjibbe hadden ook echt onderne-
mersbloed. Zij verhuisden het bedrijf in 1956 
van Weinterp naar Oosterwolde en in 1965 
nog eens binnen de hoofdplaats van Ooststel-

lingwerf. In de tussentijd had Buiteveld zijn 
naam definitief gevestigd met grote werken 
als een basisschool (1950), een gebouw voor 
Openbare Werken (1959) en de PEB-centra-
le van Oosterwolde (1962). 

Kromme spijkers
De nieuwbouw van de lts in Oosterwolde in 
1964-65 noemt Atte Buiteveld ‘de echte door-
braak’: ‘drie bouwlagen, 1,8 miljoen gulden, 
dat was echt een heel groot project.’ Koopmans 

benadrukt: ‘Dat was heel veel geld in die tijd.’ 
‘In een van de boeken zagen we een uurloon 
van 56 guldencent…’, herinnert Van der Hoek 
zich. Buiteveld vult aan: ‘Terwijl in diezelfde 
tijd een zakje cement anderhalve gulden kost-
te. Zo zie je maar hoe die verhouding is omge-
draaid. Vroeger waren werknemers goedkoop 
en materiaal hartstikke duur. Pake zocht de 
kromme spijkers op en sloeg ze recht.’

Vertrouwen waarmaken
Geert en Tjibbe wisten begin jaren zestig – na 
het bouwen van een aardappelloods en een 
uitbreiding van het cellencomplex – ook een 
onderhoudscontract te verwerven voor de jus-
titiële complexen in Veenhuizen. Toen Atte in 
1982 met vier meewerkende vennoten de zaak 
overnam, mocht hij ook dat contract met de 
Rijksgebouwendienst voortzetten. ‘De directeur 
zei: je vader en oom hebben altijd goed voor 
ons gewerkt, nu moet jij maar laten zien dat je 
het ook kunt. Dat was fijn, dat vertrouwen. En 
ik denk dat ik het ook wel waargemaakt heb.’

Nieuwbouw appartementen Het Hofje te Heerenveen

‘Zo’n Biosintrum 
konden we 

prima zelf!’

- Atte Buiteveld
Nieuwbouw appartementen Zandroos te Diever

Hendrik Buiteveld met vrouw 
(pake van Atte Buiteveld)

Tjibbe Buiteveld en  
Geert Buiteveld

LTS Bouw Oosterwolde 
1965
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Breed blijven
Atte en zijn partners – hij kocht ze in 1992 uit – begonnen in een 
moeilijke tijd, maar wisten de bouwcrisis van de jaren tachtig te 
overleven door niet in te leveren op kwaliteit en door een zo breed 
mogelijke portefeuille op te bouwen. Is er een tijd geen of minder 
nieuwbouw? Dan is er altijd nog wel die particulier die een uitbouw 
wil of een woningcorporatie die groot onderhoud wil plegen. 

‘Zo werkt Buiteveld nog steeds’, zegt Koopmans. ‘Veel collega’s 
hebben vanuit de gedachte van “efficiënte bedrijfsvoering” gezegd: 
kleine projectjes doen we niet, dat verstoort het proces. En het ís 
ook best uitdagend om het allemaal te organiseren, maar het 
maakt je wel veerkrachtig.’ 

Van der Hoek: ‘We zijn heel bewust een allround bouwbedrijf. 
We besteden heus wel eens iets uit, maar onze natuur is: zelf te-
kenen, zelf timmeren. Zo hebben we ook een eigen tegelzetter, 
mensen die kunnen stukadoren, metselen… Dat vinden onze 
mensen ook het mooiste, zélf iets bouwen. Daardoor hebben we 
ook geen moeite om mensen vast te houden: ze hebben mooi 
afwisselend werk en hierdoor veel ruimte om hun vakmanschap 
te laten zien.’ 

‘Eén 
aanspreekpunt 

van fundering tot dak’

- Jacob Koopmans

Nieuwbouw school te TjalleberdNieuwbouwwoning te Oldeberkoop

Luisteren
Koopmans weet: ‘Dat vinden de klanten ook het fijnst, vaste mensen op de 
bouw, één aanspreekpunt van fundering tot dak.’ Van der Hoek: ‘We zijn 
zo goed als onze mensen. Dat begint al bij het eerste contact. Héél goed 
luisteren, echt begrijpen wat de klant nodig heeft, en dan pas gaan tekenen.’ 

Van der Hoek is er fier op dat het bedrijf in een eeuw tijd een uitstekende 
naam heeft opgebouwd. ‘De mensen vinden ons betrouwbaar, we leveren 
kwaliteit, degelijkheid. Dat imago willen we bewaken, dus nooit rotzooi 
leveren.’ Buiteveld stemt in: ‘Het moet klaar en het moet goed, dat is het 
enige dat telt zodra je iets hebt aangenomen. Natuurlijk moet je op de 
kosten letten, natuurlijk is het de bedoeling om er iets op te verdienen, maar 
voorop staat dat je altijd trots moet kunnen zijn op je werk.’ Voor Koopmans 
betekent dit: ‘Dat je een keer extra kijkt als je erlangs rijdt: dat staat er nog 
prachtig bij!’

Het nu zo’n vijfenveertig medewerkers tellende bouwbedrijf heeft zich in 
die honderd jaar ontwikkeld tot een modern en stabiel bedrijf dat duurzaam, 
energiezuinig en maatschappelijk verantwoord en groen als speerpunten 
heeft. Met de bewezen kernwaarden “betrokken, trots en team” hebben ze 
inmiddels een start gemaakt met de volgende honderd jaar.
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